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Mot de 
la présidente
Par Annie Martineau

QUE DE CHEMIN PARCOURU  
DANS LA DERNIÈRE ANNÉE! 
Après la traversée d’une pandémie, force est de constater que la 

demande de services liés à l’autisme a connu une hausse signifi-

cative. Cette demande croissante a contribué à mettre en évidence 

une difficulté majeure : le recrutement de moniteurs et monitrices 

pour les services. Trouver des personnes qualifiées et formées pour 

offrir ces services spécialisés est devenu un véritable défi, auquel il 

a constamment fallu répondre en cours d’année. 

C’est avec agilité, passion et détermination qu’Autisme Québec a 

pu recruter, cette année encore, les personnes-ressources néces-

saires pour le maintien des services. Il est important de se rappe-

ler qu’avec les répits, plus particulièrement, viennent des horaires 

variables voire de nuit, qui rendent le recrutement encore plus diffi-

cile. Faisant face à une hausse du salaire minimum et à l’impor-

tance de valoriser l’expertise spécialisée de nos ressources, nous 

avons dû mettre en place des mesures nous permettant d’optimiser 

notre rétention de personnel. Avec l’indexation du coût de la vie et 

l’augmentation de la demande pour des services adaptés, il devient 

primordial d’assurer la pérennité du financement de l’organisation. 

Après une année d’adaptation à la suite du changement de direc-

tion et de présidence, je fais le constat qu’Autisme Québec a les 

outils et ressources nécessaires pour poursuivre sa mission et encore 

mieux répondre aux besoins criants de ses membres ! Plusieurs gros 

dossiers seront mis en chantier dans la prochaine année, que ce soit 

pour la maison ou le financement des services. 

Pour la suite des choses, je souhaite qu’on puisse contribuer à 

une plus grande concertation en autisme afin de mieux servir les 

individus et leurs familles. Autisme Québec possède une notoriété 

importante auprès du milieu, notoriété qui peut servir de leadership 

auprès de la communauté, des membres et des partenaires. 

Je nous dis « Bravo ! ». À la direction générale, à la permanence, 

aux monitrices et moniteurs dévoués, à mes collègues du conseil 

d’administration et à vous, nos très chers membres : le plus grand 

des mercis ! 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 2022-2023  Autisme Québec

Conseil 
d’administration  
2022-2023
L’assemblée générale annuelle (AGA) s’est tenue par visioconfé-

rence le lundi 20 juin 2022. Vingt-et-un membres votants étaient 

présents ainsi que quelques partenaires et amis de l’association et 

de la Fondation de l’autisme de Québec. 

Entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023, les membres du conseil 

d’administration se sont réunis par visioconférence à dix 

reprises. Un poste est demeuré vacant pendant toute l’année. 

Mme Sonia Villeneuve, trésorière au conseil d’administration d’Au-

tisme Québec, a quitté ses fonctions au début de l’année 2023. 

Nous la remercions de son généreux engagement pendant toutes 

ces années. 

Nous profitons de cet espace pour souligner le travail dévoué des 

bénévoles siégeant au conseil d’administration d’Autisme Québec 

et leur importante contribution. En déployant des efforts soutenus 

et en mettant leurs compétences au service des intérêts des familles 

de la région, les administratrices et administrateurs jouent un rôle 

important dans la réalisation de la mission de l’organisme. Nous les 

remercions de leur précieuse contribution. 

PRÉSIDENTE 
Annie Martineau

VICE-PRÉSIDENT 
Jean Chapadeau

TRÉSORIÈRE 
Sonia Villeneuve 
(fin de mandat en janvier 2023)

SECRÉTAIRE 
Éric Breton

ADMINISTRATEUR 
Sébastien Duchaine

ADMINISTRATRICES 
Julie Martel 
Céline Yon 
Julie Chartrand-Beauregard 
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Mission  
et objectifs

Autisme Québec est un organisme à but non lucratif qui regroupe 

des parents, des amis et des proches de personnes avec un trouble 

du spectre de l’autisme (TSA) depuis plus de 40 ans. À l’origine, 

ses objectifs étaient la promotion et la défense des droits des 

personnes autistes et de leur famille. Plus de quarante ans plus 

tard, cette mission s’est considérablement élargie. Afin de répondre 

aux besoins particuliers des personnes autistes et de leurs familles, 

Autisme Québec propose une gamme de services, incluant des 

activités d’information et de sensibilisation, tout en continuant ses 

actions de promotion et de défense des droits des personnes autistes 

et de leurs familles avec force et détermination.  

AUTISME QUÉBEC MET À LA 
DISPOSITION DES FAMILLES
• Un service d’accueil, d’information et d’orientation;  

• Des groupes d’entraide pour les parents;   

• Des ateliers d’une journée; 

• Des fins de semaine de répit à Québec;  

• Un camp d’été pour enfants, adolescents et adultes;  

• Un club pour adolescents et adultes autistes;  

• Des activités de loisirs;  

• Une vie associative.   

Autisme Québec continue en parallèle de s’investir dans son travail 

d’information et de sensibilisation auprès des familles, du gouver-

nement, des professionnels concernés et du grand public.

Dans ce but, l’organisme :

• Recherche, recueille, synthétise, vulgarise, puis diffuse 

l’information relative à l’autisme;

• Développe son centre de documentation;

• Fait de la représentation auprès de ses partenaires  

et de son réseau;

• Organise des rencontres thématiques et des activités de 

formation sur l’autisme ou des sujets connexes pour le grand 

public, en milieu de travail et en milieu scolaire. 



FONCTIONNEMENT DE L’ORGANISME  Autisme Québec  

Fonctionnement 
de l’organisme
ADHÉSION
L’adhésion annuelle à Autisme Québec est valide du 1er avril de 

l’année en cours au 31 mars de l’année suivante. Le coût annuel est 

demeuré à 12 $ pour les membres individuels (personnes autistes, 

parents et solidaires) et à 6 $ pour les familles monoparentales, 

les étudiants et les personnes sans emploi. Au 31 mars 2023, nous 

comptions 125 membres en règle. Pour les années à venir, nous 

nous engageons à contribuer à la formation d’une vie associative 

toujours plus forte. 

RESSOURCES HUMAINES
Pour répondre efficacement à son offre de services et à raison de 

deux périodes d’embauche par année, Autisme Québec doit comp-

ter sur la présence d’environ 80 employés à contrat. Au regard des 

défis actuellement rencontrés, l’organisme a dû privilégier certaines 

orientations, notamment en invitant les employés sur appel à 

postuler à des quarts de travail non comblés. Ainsi, au cours de 

l’année 2022-2023, ce sont plus de 106 employés qui se sont impli-

qués au sein de l’un ou l’autre des services offerts par l’organisme.  

ENTRETIEN DES INSTALLATIONS 
Comme les années passées, nous avons pu compter sur des parents 

membres qui viennent effectuer des tâches de bénévolat, principa-

lement pour l’entretien des installations extérieures. Ce fut d’autant 

plus apprécié, que cette année encore, plusieurs corvées corpora-

tives ont été annulées en raison des mesures sanitaires en vigueur 

en début d’année. 
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MERCI AUX BÉNÉVOLES DE : 
Corvée CGI, mai 2022  
Ces bénévoles ont aidé à préparer les lieux 
pour la belle saison à venir.

Corvée EXFO, juin 2022  
Les bénévoles ont remplacé les ampoules 
extérieures, dont certaines étaient difficiles 
d’accès, et ont réparé les jardinières. 

Corvée Deloitte, octobre 2022  
Les bénévoles ont effectué un dernier 
nettoyage de la cour pour la saison hivernale 
et procédé au remisage des installations  
et du mobilier extérieur. 

Corvée Desjardins, novembre 2022  
Ces bénévoles ont passé une bonne couche 
de peinture dans certaines pièces de la 
maison qui en avaient bien besoin. 

Merci aussi à nos bénévoles qui assurent l’entre-
tien du terrain de l’organisme :

M. Michel Labonté et son fils Thomas, M. Gilles, 
notre très apprécié voisin, M. Bruno Laflamme  
ainsi que Mme Amélia Quinty. 

Merci à tous et à toutes! 

Votre apport est précieux : vous contribuez à la 
bonne marche de nos activités et au mieux-être  
des familles!



LE RETOUR D’UNE VIE ASSOCIATIVE
En octobre dernier, nous avons pu reprendre les activités destinées 

aux personnes autistes ainsi qu’à leurs proches. Avant même la 

pandémie, le besoin était criant d’offrir un espace d’échange aux 

parents d’enfants autistes de tous les âges pour s’exprimer et parta-

ger avec d’autres. Dès que cela a été possible, les activités permettant 

aux gens de prendre part à des groupes de soutien ont été remises 

au programme. Ayant à cœur les besoins de nos membres, nous 

réévaluons annuellement l’offre afin de satisfaire les besoins les plus 

importants, dans la mesure du possible.

Voici les groupes de soutien qui ont été formés cette année : 

• Souper pour mamans

• Souper pour papas 

• Souper pour parents autistes

• Ateliers pour la fratrie. 

COMITÉS ET REPRÉSENTATION
Autisme Québec est régulièrement sollicité pour faire partie de diffé-

rents comités. Par sa présence à différentes tables de concertation 

et comités, Autisme Québec s’engage à alimenter les réflexions qui 

portent sur l’intégration sociale des personnes autistes ainsi que sur 

le développement de stratégies soutenantes lorsque cette intégra-

tion nécessite certaines adaptations :

• Comité pour le droit à la scolarisation

• Comité pour la semaine québécoise des personnes 

handicapées de Portneuf

• Table d’actions préventives Jeunesse (TAPJ).

DÉFENSE DES DROITS, SENSIBILISATION ET INFORMATION  Autisme Québec
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Défense des droits, 
sensibilisation  
et information
Par Marie-Andrée Nadeau, intervenante communautaire, 
Valérie Tremblay, écoutante, et Marie-Élaine Coulombe, 
responsable des communications  

SERVICES D’ÉCOUTE, DE SOUTIEN  
ET D’ACCOMPAGNEMENT
L’intervenante communautaire d’Autisme Québec a pour mandat 

d’accompagner et de soutenir les membres de l’association, tant sur 

le plan individuel que collectif, à travers différentes démarches qui 

visent l’amélioration des conditions de vie des personnes autistes 

et de celles de leurs proches. C’est par l’entremise de différentes 

activités de soutien que se réalise ce mandat : 

• Services d’écoute téléphonique

• Communication par courriel

• Groupes de soutien

• Ateliers pour la fratrie

• Accompagnement individuel ponctuel

• Soirée thématique.

Sujets de discussion les plus abordés lors d’une prise de contact :

• Accès à des services spécialisés en autisme

• Parcours scolaire

• Épuisement parental

• Adolescence

• Isolement social

• Passage à l’âge adulte

• Activités de loisir.
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STATISTIQUES ET FAITS RELATIFS 
AUX UTILISATEURS

PARENT J’ÉCOUTE, UN SERVICE POUR 
AIDER LES FAMILLES 
Autisme Québec poursuit ses efforts visant à maintenir un service 

d’écoute pour aider les personnes autistes et leurs familles. Pour 

une deuxième année consécutive, Parent J’écoute offre un service 

d’écoute téléphonique s’adressant aux parents d’enfants ou d’adultes 

autistes qui ont besoin de parler à quelqu’un de confiance. Ce service 

est gratuit, offert à temps partiel et uniquement sur rendez-vous.

Pour obtenir de l’écoute, il suffit d’écrire à :  

ecoute@autismequebec.org en indiquant votre nom et 

numéro de téléphone, et l’écoutante communiquera avec vous.  

Les principaux objectifs du service d’écoute 

 

Les principaux sujets de préoccupation  
des bénéficiaires du service abordés lors  
des rencontres téléphoniques

1. Le choc du diagnostic et l’avenir incertain des enfants  

ou des jeunes adultes autistes; 

2. L’épuisement parental; 

3. Les problèmes financiers; 

4. Le difficile accès à des services adaptés. 

BRISER L’ISOLEMENT  
DES FAMILLES 
CONCERNÉES  

PAR L’AUTISME

OBJECTIF 1

OFFRIR UN 
SERVICE D’ÉCOUTE  

ET DE SOUTIEN

FACILITER L’ACCÈS 
À L’INFORMATION 

ET À LA FORMATION 
SUR L’AUTISME

OBJECTIF 2 OBJECTIF 3

La majorité des gens qui ont recours 
au service d’écoute demandent un 
suivi de quelques semaines.

SONT DES PARENTS  
D’ENFANTS AUTISTES75 %

SONT DES ADULTES AUTISTES20 %

SONT DES INTERVENANTS OU AUTRES5 %

Le service d’écoute permet aux gens concernés par l’autisme d’être 

écoutés avec bienveillance, sans jugement dans des moments diffi-

ciles de leur vie. Il leur apporte une aide et un soutien rapidement. 

Il permet aussi de mieux s’outiller et d’en apprendre davantage sur 

l’autisme On note une demande croissante pour le service Parent 
J’écoute, de nombreuses personnes vivant des difficultés impor-

tantes en lien avec l’autisme. 

mailto:%20ecoute%40autismequebec.org?subject=
mailto:%20ecoute%40autismequebec.org?subject=
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MOIS DE L’AUTISME
La situation complexe liée à l’incertitude concernant les mesures 

sanitaires en cours pendant une partie de l’année a rendu difficile la 

planification d’activités de grande ampleur. Cependant, différentes 

campagnes se sont déroulées à travers tout le Québec en partenariat 

avec la Fédération québécoise de l’autisme et les autres associa-

tions régionales afin de sensibiliser différents publics à l’autisme.

Attentives aux mouvements de pensée qui traversent la commu-

nauté, la Fédération et les 16 associations régionales en autisme 

ont fait le choix d’adopter un nouveau slogan afin de faire briller 

l’autisme dans toute sa diversité. Toutes les couleurs du spectre de 
l’arc-en-ciel sont les bienvenues pour promouvoir une société plus 

inclusive pour les personnes autistes, par les personnes autistes. 

Diverses campagnes ont été conçues afin de souligner le mois de 

l’autisme et ainsi rejoindre un grand nombre de personnes. 

DÉFENSE DES DROITS, SENSIBILISATION ET INFORMATION  Autisme Québec  

INFORMATION  
ET SENSIBILISATION
Plus de 52 600 personnes ont visité notre site Internet au cours 

de la dernière année, ce qui représente une légère hausse par 

rapport à l’an dernier. Notre page Facebook compte maintenant 

plus de 11 936 abonnés. Il s’agit d’une augmentation d’environ 

1 000 personnes en comparaison de l’an dernier. L’infolettre hebdo-

madaire permet de joindre 961 abonnés. Malheureusement, encore 

cette année, l’accès au centre de documentation a été limité à la suite 

de travaux de réparation.

Sensibilisation dans divers milieux
Nous remarquons encore cette année une volonté de la part de 

la communauté et des institutions de mieux connaître l’autisme, 

autant en ce qui a trait à ses caractéristiques qu’aux interventions 

à privilégier. Ces ateliers de sensibilisation visent à contribuer à la 

formation d’une société inclusive et sensible aux réalités vécues par 

les personnes autistes.

ATELIERS ET WEBINAIRES POUR  
LES MEMBRES ET LE GRAND PUBLIC
Après quelques mois d’interruption due aux mesures sanitaires en 

vigueur et une vacance prolongée au poste d’intervenante commu-

nautaire, les ateliers d’information destinés au grand public ont fina-

lement pu être remis au programme en janvier. Parmi les ateliers et 

webinaires offerts : 

• Quelques notions pour mieux comprendre l’autisme; 

• Une personne autiste dans ma famille; 

• Personnes avec besoins spéciaux et fiscalité, avec la 

collaboration de Revenu Québec. 

D’autres sujets connexes reliés, entre autres, aux déductions fiscales, 

à la curatelle publique, à la judiciarisation ou à la sexualité ont été 

abordés grâce à la visioconférence par différents organismes gouver-

nementaux et des organismes partenaires. L’association s’efforce 

de demeurer à l’affût des diverses propositions afin d’en informer 

ses membres. Les présentations faites par l’entremise de différentes 

plateformes web ont l’avantage de permettre de rejoindre les gens, 

peu importe leur lieu géographique de résidence. 

Faisons 
briller
l’autisme
dans toute sa diversité* 

Le 2 avril,
partout au Québec

* En bleu, en rouge, en vert... On vous laisse choisir votre couleur préférée pour mettre à l’honneur les personnes autistes.

Partagez vos événements !
#faitesbrillerlautisme 

#autisme  

autisme.qc.ca
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Campagne Oui et non
Il est souvent difficile de combattre des perceptions, des préjugés ou 

des mythes. C’est ce que l’on a souhaité faire avec cette campagne 

de sensibilisation, en démêlant le « oui » du « non ». Il est important 

que les mots, ceux que l’on dit ou que l’on écrit, ne constituent pas 

un obstacle supplémentaire à l’inclusion des personnes autistes et 

de leur famille. 

Campagne L’autisme vu par Serena Bennett…
Serena Bennett est une jeune étudiante en arts graphiques qui est 

autiste. Dans le cadre d’un stage à la Fédération québécoise de l’au-

tisme, on lui a donné carte blanche pour concevoir une campagne 

de sensibilisation pour le mois de l’autisme. Spontanément, elle 

a souhaité « parler » visuellement de son autisme, un autisme 

au féminin souvent invisible et mal compris, avec une série de 

quatre affiches diffusées pendant tout le mois. 

ÉDITION SPÉCIALE PARLONS AUTISME
Une édition spéciale de Parlons autisme, le bulletin trimestriel 

de la Fédération québécoise de l’autisme (FQA), consacrée entière-

ment au mois de l’autisme, a été publiée pour l’occasion. Dans ce 

numéro, nous retrouvons une présentation de Mme Valérie Jessica-

Laporte, nouvelle porte-parole de la Fédération québécoise de 

l’autisme. Lauréate en 2018 de l’hommage Michel-Francœur de la 

FQA, cette Saguenéenne d’adoption milite depuis des années pour 

une meilleure connaissance de l’autisme et partage son expérience 

avec humour à l’aide de capsules rythmées et pédagogiques sur 

diverses plateformes. 

Amélie et Marie-Andrée étaient présentes au Décathlon  
de Sainte-Foy en décembre dernier.

Le 29 mars dernier, Marie-Andrée, Florence et Audrey étaient 
présentes au kiosque d’information d’Autisme Québec pour  
les étudiants en psychoéducation de l’Université Laval.

Rapport d’activités 2022-2023  DÉFENSE DES DROITS, SENSIBILISATION ET INFORMATION  
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BIBLIOTHÈQUE INCLUSIVE-ADAPTÉE TSA
Le projet Bibliothèque inclusive-adaptée TSA s’est poursuivi pour 

une autre année. Commencé à l’hiver 2020 à titre de projet pilote 

avec l’objectif de disposer d’un lieu privilégié d’accès à la culture 

pour les familles d’enfants à besoins particuliers, ce projet propose 

aux jeunes autistes de 0 à 17 ans ainsi qu’à leur famille de découvrir 

la bibliothèque Paul-Aimé-Parent et ses services dans un espace 

spécialement aménagé pour leurs besoins, en dehors des heures 

régulières d’ouverture, et ce d’octobre à juin. Le personnel de la 

bibliothèque a été en mesure d’offrir un environnement adapté et 

accueillant aux personnes autistes présentes.   

NOTRE VISION –  
PROJET ARTISTIQUE COLLABORATIF

Amorcé par Mme Nolia Bélanger, artiste 

autiste, et organisé en collaboration 

avec le Musée national des beaux-arts 

du Québec (MNBAQ), ce projet pilote 

visait à offrir une occasion d’explora-

tion artistique à des personnes autistes 

de la région âgées de 12 ans et plus. Au 

total, ce sont plus de 11 ateliers qui ont 

été offerts. Chaque participant pouvait 

être accompagné d’un proche, s’il le 

souhaitait. Ce projet s’est terminé par 

un vernissage permettant aux artistes 

de présenter une œuvre de leur choix. 

Nous tenons à remercier les différents 

collaborateurs ayant rendu possible la concrétisation de ce beau 

projet : Mme Nolia Bélanger, Mme Maud Besson, le MNBAQ, la ville 

de Québec et Omer DeSerres.   

Animés par les retombées positives du projet pilote, des efforts ont 

été déployés visant à en assurer la continuité. 

OUTILS POUR FAVORISER L’AUTONOMIE

Fiches d’éducation financière, volet 2
L’an dernier, nous avions annoncé la conception de capsules vidéo 

sur l’éducation financière destinées à toute personne désirant mieux 

comprendre ses finances et développer son autonomie financière. 

Au moment de la publication du rapport d’activités en juin 2022, 

le lien web n’était pas encore disponible. Le lancement officiel des 

capsules s’est fait en octobre dernier, en présence des partenaires 

du projet. Ces capsules sont un complément aux fiches produites 

antérieurement (volet 1). 

Les capsules vidéo sont disponibles 
sur le site d’Autisme Québec, sous 
l’onglet « Publications », sous-onglet 
« Fiches pratiques » :

http://autismequebec.org/fr/
publications/fiches-pratiques/10/148
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Les Fiches d’éducation financière 
issues du premier volet sont également 
disponibles sur le site d’Autisme Québec, 
sous l’onglet « Publications », sous-onglet 
« Fiches pratiques » :

http://autismequebec.org/fr/
publications/fiches-pratiques/10/148

Merci aux différents partenaires ayant permis 
la réalisation de ce projet!   

Ce nouvel outil s’ajoute à ceux déjà offerts 
tels que les guides sur le départ de la 
maison et le rôle de l’administrateur d’une 
association, qui sont aussi disponibles sur 
le site web de l’association.

autismequebec.org/fr/publications/ 
guides/10/159
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AUTISME QUÉBEC DANS LES MÉDIAS…
 Lancement du mois de l’autisme 2022 

par Émilie Pelletier, Le Soleil, François R. Pouliot, Le Soleil  

et Simon Bélanger, 7 juin 2022 

 Les camps de jour adaptés « dépassés »  
par la pénurie de main-d’œuvre  
par Louis Gagné, Ici Radio-Canada, 7 octobre 2021

  Pour le droit à la scolarisation des élèves HDAA  
journal Le Devoir, 16 décembre 2022

  Entrevue sur le transport scolaire  
de la directrice générale d’Autisme Québec  
Véronique Tremblay, Ici Québec, Radio-Canada, 29 août 2022

http://autismequebec.org/fr/publications/fiches-pratiques/10/148
http://autismequebec.org/fr/publications/fiches-pratiques/10/148
http://autismequebec.org/fr/publications/guides/10/159
http://autismequebec.org/fr/publications/guides/10/159
https://ckiafm.org/emission/les-capes  
https://www.lesoleil.com/2022/06/08/les-camps-de-jour-adaptes-depasses-par-la-penurie-de-main-doeuvre-52bf86a5eb2bfad061071dfbb9c51008/
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/774851/idees-pour-le-droit-a-la-scolarisation-des-eleves-hdaa
https://www.lesoleil.com/2022/06/08/les-camps-de-jour-adaptes-depasses-par-la-penurie-de-main-doeuvre-52bf86a5eb2bfad061071dfbb9c51008/
https://www.lesoleil.com/2022/06/08/les-camps-de-jour-adaptes-depasses-par-la-penurie-de-main-doeuvre-52bf86a5eb2bfad061071dfbb9c51008/
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Les services en bref
Par Camielle Villeneuve, coordonnatrice des services,  
et Véronique Tremblay, directrice générale

L’année 2022-2023 fut une année d’adaptation et de créativité pour 

la toute nouvelle équipe en place. D’emblée, en lien avec la pénurie 

de main-d’œuvre, l’organisme a été dans l’obligation de moduler 

son offre de services tout en maximisant sa capacité d’accueil en 

fonction du nombre de personnes-ressources disponibles. Ces 

orientations nous ont permis d’accueillir, tous services confondus, 

325 participants âgés de 5 ans et plus.

Sur une note moins optimiste, il nous importe de souligner que, 

malgré les efforts déployés, les répits de Portneuf ainsi que le camp 

de séjour n’ont pas pu être offerts. De plus, certains répits de fin 

de semaine ont été proposés dans une formule sans nuitées faute 

de ressources humaines disponibles. Face aux défis rencontrés, 

l’équipe a poursuivi ses efforts pour améliorer la situation, tout en 

admettant que la situation demeure précaire.

IMPORTANCE DES NOMBREUX 
EMPLOYÉS DÉVOUÉS
Nous profitons de cet espace pour souligner le merveilleux travail 

effectué par les différentes équipes. Merci aux moniteurs spécialisés, 

moniteurs pivots, chefs d’équipe et animateurs qui nous permettent 

chaque semaine d’accueillir les participants dans un environnement 

agréable et sécuritaire.

Merci également aux membres de l’équipe de la permanence qui 

réalisent chaque jour un travail de soutien essentiel pour la bonne 

tenue des services!

LES SERVICES 2022-2023  
EN CHIFFRES

RÉPITS DE FIN DE SEMAINE À QUÉBEC

53 143Fins de semaine  
répits

Participants  
accueillis

ATELIERS DU SAMEDI

34 79Ateliers Participants 

ATELIERS DU DIMANCHE

34 44Ateliers Participants 

CAMPS DE JOUR

7 4Semaines  
de camp Sites distincts

CLUBS DES PASSIONS

79 140Participants
Rencontres 
durant l’année

ATELIERS D’ART

11 2
Ateliers Sessions

ATELIERS MULTISPORTS LES POTES

15 11Participants Activités

En collaboration avec le Musée national des beaux-arts du Québec

1
Vernissage
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L’équipe de la permanence d’Autisme Québec 
a traité plus de 15 000 courriels au cours  
de l’année. Cela sans compter les demandes 
d’information reçues par l’entremise de notre 
page Facebook.

MERCI À CHACUN ET CHACUNE POUR 
VOTRE PRÉCIEUSE CONTRIBUTION
Akim Auclair, Montserrat Badilla Olsen, Léane Beaulieu, Mathis-

Olivier Beauregard, Janie Béland, Rafaele Bergeron, Mylene 

Bergeron, Bastien  Bernier, Liz-Angelah Bien-Aimé, Naomie 

Boulanger, Eric Breton, Zoé Brocard, Sophie Bruneau-Richer, 

Yannick Bussière-Vallée, Émilie Cantin, Rosalie  Cantin, Amélie 

Casaubon, Pier-Olivier Chevair, Mégan Clavet-Harvey, Catherine 

Côté, Émilie Coulombe, Marie-Élaine Coulombe, Léa-Maude 

Cyr-Dupuis, Marie De La Sablonnière, Lisa De Sousa, Laurie 

Deboisbriand, Thomas Desrosiers, Océane Dionne, Audrey 

Etcheverry, Maxime Faucher, Annabelle Fortin, William Gagnon, 

Joël Gagnon-Chénier, Katherine Gelly, Noémie Germain, Samantha 

Goudreau, Emily Grenier, Justine Grenier, Marie-Josée Guay, 

Alexandra Jean, Sabrina Jolicoeur, Aminata Kane, Anne-Sophie 

Lachance, Ann-Sarah Lachance, Camille Lacroix, Raphaël Lacroix, 

Méloïse Laprise, Amélie Laverdière, Abigaël Lavoie, Magalie 

Leblanc, Émilie  Leclerc, Anne Lemieux, Léane Levesque, Joanie 

Lortie, Laura Lucas Viguier, Laurent Marcoux, Charlotte Martel, 

Rosalie Martin, Charles-Antoine Massad, Juliette Monette, Alexis 

Morasse, Pascale Morillon, Frédéric Nadeau, Marie-Andrée Nadeau, 

Maïka Noël-Parisé, Rose Normand, Ornela Evens Moyo Tchuenkam, 

Florence Ouellet, Catherine Pageau, Emmanuelle Pambou, Myriam 

Paradis, Clémantyne Pelletier, Mychaël Péloquin-Lucas, Louis 

Pépin, Félix Picard, Gabrielle Piuze, Christian Plante, Valeris Poulin, 

Elizabeth Provost, Amélia Quinty, Maxim Quinty, Salomé Quinty, 

Audrey Rageot De Beaurivage, Luca Raimondo, Mélissa Richard, 

Samuelle Rodrigue, Paulina Montserrat Rodriguez Cervantes, 

Caroline Rouillard, Daphnée Roy, Caroline Santoro Miranda, 

Rosalie St-Arnaud, Hélèna St-Cyr, Juliette St-Jean, Mage St-Onge, 

Alysson Strachan, Amélie Tanguay, Simon Tellier-Marcil, Amélie 

Thériault, Mathias Toy, Valérie Tremblay, Véronique Tremblay, 

Mylène Tremblay-Poulin, Jeanne Veilleux, Caroline Verpaelst, 

Camielle Villeneuve, Keith Wauthy.

Merci!
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Fondation  
de l’autisme  
de Québec
Par Marie-Élaine Coulombe, responsable communications

AU-DELÀ DU PARTENARIAT
La pandémie a eu des répercutions durables. Une des conséquences 

est l’inflation que nous connaissons depuis plusieurs mois et qui 

touche tous les domaines de la société. Le domaine de la philanthro-

pie n’y échappe pas. Malgré cela, et bien que la situation demeure 

fragile, ce secteur a démontré sa capacité à s’adapter et à compo-

ser avec cette nouvelle réalité. Il doit, tout comme la société dans 

laquelle il évolue, continuer de se réinventer, car il joue un rôle 

essentiel à la mission des organismes qu’il soutient. L’augmentation 

des besoins est un autre des enjeux auxquels doivent faire face les 

fondations. Ces dernières doivent relever le défi d’y répondre dans 

un contexte difficile. Mais relever des défis peut aussi devenir une 

source de motivation, particulièrement lorsque de généreux parte-

naires nous aident à le faire.

Les membres du conseil d’administration ont à cœur de poursuivre 

la mission de la Fondation qui est d’appuyer Autisme Québec dans 

son offre de services spécialisés aux personnes autistes et à leurs 

familles, en plus de contribuer à l’entretien des lieux et des installa-

tions afin d’offrir un milieu accueillant et adapté. Ces services sont 

essentiels pour des familles vivant avec l’autisme et des enfants à 

besoins particuliers; c’est encore plus vrai en contexte postpan-

démique, où les risques d’isolement sont encore très présents. Le 

maintien de ces services adaptés ainsi que le bien-être des familles 

sont les éléments qui guident et motivent notre action. Conserver 

cette agilité à réagir, rester attentive et réactive à l’évolution du 

monde environnant, proposer une approche originale et susciter 

l’adhésion à la cause de l’autisme sont des éléments essentiels pour 

la Fondation afin de demeurer un acteur pertinent et efficace pour 

son principal bénéficiaire, l’association Autisme Québec.

Encore cette année, tous les membres du conseil d’administration 

et les amis de la Fondation se sont mobilisés afin d’atteindre les 

objectifs financiers malgré les enjeux mentionnés plus haut. Pour 

l’aider à remplir sa mission dans ce contexte en constante évolu-

tion, la Fondation doit compter sur de généreux partenaires. Ils 

ont été nombreux à répondre présent et nous leur en sommes très 

reconnaissants.

UN CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ENGAGÉ
Pour cette année 2022-2023, le conseil d’administration de la 

Fondation de l’autisme de Québec était composé des personnes 

suivantes : Richard Marcoux, président, Johanne Potvin, vice-prési-

dente, Meggie Audet, trésorière, Marie-Christine Roy, secrétaire, 

Jean-François Cantin, administrateur, Dave Bérubé, administrateur, 

Sylvia Bologna, administratrice, Geneviève Dumas, administratrice, 

Denis Labonté, observateur, et Jean Chapadeau, observateur.

Les membres du conseil d’administration de la Fondation sont 

tous des bénévoles offrant leur temps et leur expertise dans le but 

d’assurer le succès des diverses collectes de fonds. Ils contribuent 

ainsi au financement de services adaptés aux personnes autistes 

et à leurs familles. Le conseil s’est rencontré par visioconférence 

sept fois au cours de l’année. Nous devons ajouter les rencontres 

des sous-comités portant sur des domaines plus particuliers, dont 

l’objectif est de maximiser l’action de la Fondation. Merci à chacun 

et chacune de votre engagement, votre générosité et votre expertise.

ACTIVITÉS DE COLLECTE DE FONDS

Brunch annuel
Malheureusement, la Fondation a dû, à nouveau, annuler son 

brunch annuel. L’incertitude concernant les mesures sanitaires 

et la possibilité de tenir des rassemblements qui régnait en début 

d’année de même que l’absence de commanditaire majeur ont 

motivé cette décision difficile. Comme l’an dernier, la Fondation 

s’est tournée vers d’autres activités de collecte de fonds. La saison 

printanière a été particulièrement occupée.
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Encan-bénéfice
Devant le succès remporté par l’encan l’année dernière, la Fondation 

a choisi de proposer à nouveau cette activité. L’encan au profit de la 

Fondation s’est déroulé du 2 au 8 avril 2022 et a permis de récolter la 

somme de 15 070 $ ! Billets d’avion, séjours en chalet, bouteilles de 

vin, chèques cadeaux dans divers commerces ou restaurants, forfaits 

golf, œuvres d’art ont tous trouvé preneur. Merci aux nombreux 

commanditaires pour leur générosité dans un contexte difficile. Ils 

ont rendu possible la tenue de cet encan. Nous remercions aussi 

les personnes ayant pris part aux enchères. Tous ont contribué au 

succès de l’activité.

Autres contributions à souligner
• Arbraska 

• Joaillerie Zimm’s 

• Capitales de Québec

• Ubald Distillerie

• Béton Provincial 

• Maxishine Québec

• Desjardins entreprise Québec Capitale

• Desjardins entrepise Québec-Portneuf

• B.E par Caroline

• Hôtel Universel Rivière-du-Loup

• BBQ Québec 

• Empire 47

• Distillerie Stadaconé

• Club de golf Le Montmorency

• Fairmont Le Château Frontenac

• Centre de ski Le Relais

• Auberge Saint-Antoine

• Le coureur nordique

• Jessie Normandin

• Restaurant Le Batifol, Lac-Beauport

• KoScène

• Distillerie des Appalaches

• Blanc par rouGe

• Brasserie artisanale La Korrigane

• Fournitures de bureau Denis

Rapport d’activités 2022-2023  FONDATION DE L’AUTISME DE QUÉBEC  
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BBQ du printemps

Plus de 145 personnes ont pris part à l’activité familiale BBQ du 
printemps de la Fondation qui s’est tenue le samedi 30 avril sur le 

site de la polyvalente de L’Ancienne-Lorette. Cette activité a permis 

aux participants d’assister à un premier rassemblement en présen-

tiel depuis plusieurs mois en dégustant hot-dogs, popcorn et tire 

sur neige. Le BBQ a semblé très apprécié des personnes présentes 

et a permis de souligner agréablement l’arrivée des beaux jours. Les 

dynamiques bénévoles de l’entreprise Deloitte étaient présents pour 

assurer le service. La météo était idéale pour un tel rassemblement. 

Merci à nos partenaires qui ont rendu l’activité possible, tout parti-

culièrement à M. Dominique Veilleux qui a agi à titre de facilitateur 

dans l’organisation de l’activité.

 La précieuse collaboration de tous les partenaires a été grandement 

appréciée !

• IGA des Sources

• Les aliments Lesters

• Ville de L’Ancienne-Lorette

• Club Rotary de L’Ancienne-Lorette

• Deloitte

• Maison des jeunes de L’Ancienne-Lorette pour le prêt du BBQ, 

outil essentiel pour l’activité

Partenaires du BBQ du printemps



21

Rapport d’activités 2022-2023  FONDATION DE L’AUTISME DE QUÉBEC  

Dans la rue pour l’autisme
L’activité Dans la rue pour l’autisme s’est déroulée le dimanche 

15 mai 2022 aux intersections des boulevards Louis XIV et Raymond 

dans le secteur Beauport, et a permis d’amasser 3 019 $. Après des 

mois de paiement avec la carte de crédit ou de débit, plusieurs 

personnes ont fait l’effort d’avoir de la monnaie en main afin de 

pouvoir faire un don à cette occasion. Il s’agissait d’une première 

pour la Fondation. Merci aux bénévoles de GFT ainsi qu’à la Ville 

de Québec pour leur précieuse participation lors de cette activité-

bénéfice. C’est très apprécié. Coup de chapeau aussi aux automo-

bilistes pour leur générosité !

Partenaires du pont routier

Relais pour l’autisme
La 2e édition de l’activité-bénéfice du Relais pour l’autisme a permis 

de récolter 17 740 $. Elle s’est déroulée le dimanche 18 septembre 

dernier au Centre de ski Le Relais. Les participants ont pu profi-

ter du très beau site du centre du Relais et des couleurs du début 

de l’automne. Pour une simple promenade ou un défi sportif, les 

participants pouvaient parcourir la montagne en marchant ou en 

courant, autant de fois qu’ils le souhaitaient. Nous avons d’ailleurs 

eu le plaisir d’accueillir l’équipe de Vu d’ici, une émission diffu-

sée sur les ondes de la CCAP.Tv à cette occasion. Le président de 

la Fondation, M. Richard Marcoux, a aussi donné une entrevue à 

l’émission Premières Loges diffusée sur les ondes de CKRL.

Nos plus sincères remerciements à nos partenaires ainsi qu’à tous 

les généreux randonneurs qui ont contribué au succès de cette 

collecte de fonds, ainsi qu’aux partenaires qui font preuve d’une 

grande générosité !

Parmi eux, nous retrouvons, entre autres :

• Fidelity Investments 

• Beyond Solutions

• Createch

• Arbois, société immobilière

• Métal Bernard/CDMB

• Boucher Lortie

• Ventilation Kéno

• Alphatek

• Gestion Mario Ferland

Initiatives à souligner 
Tout au long de l’année, les partenaires de la Fondation de l’autisme 

de Québec, et parfois des membres ou des proches, organisent des 

collectes de fonds. Nous sommes heureux que la générosité ait été 

encore au rendez-vous pour le bien-être des familles de la région.

La belle équipe de bénévoles de GFT ayant pris part à la collecte.

https://www.facebook.com/skirelais
https://www.facebook.com/ccap.tv
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Le Tournoi Balle-O-Tisme récolte 9 000 $ pour  
la Fondation
Cette 2e édition du Tournoi Balle-O-Tisme a permis de récolter 

9 000 $ au profit de la Fondation. Le tournoi s’est déroulé du 19 au 21 

août au parc de l’Aréna à Saint-Isidore en Beauce et a vu la participa-

tion de 16 équipes. Un immense merci aux organisateurs, M. Nicolas 

Verreault, Mme Catherine Langevin, M. Yannick Ferland, M. Keven 

Genest et Mme Noémie Langevin qui ont assuré l’organisation et la 

logistique de l’événement de main de maître. Bravo pour l’excellent 

travail et félicitations pour les résultats obtenus !

Merci aux bénévoles, aux généreux partenaires ainsi qu’aux équipes 

et aux spectateurs qui ont assisté au tournoi.

1 200 $ de Pragsix
L’entreprise Pragsix, dont la mission est d’accompagner les orga-

nisations dans leur transformation numérique et agile, a généreu-

sement offert une formation de gestion de projet agile au profit de 

la Fondation. Un merci tout spécial aux formateurs, M. Guillaume 

Lapierre et M. Richard Marcoux, pour leur temps et leur générosité.

Tournoi Balle-O-Tisme. La remise du chèque s’est faite à nos bureaux 
le 6 septembre. Sur la photo, on voit le président de la Fondation, 
M. Richard Marcoux, recevoir le chèque des mains des organisateurs 
du tournoi : MM. Nicolas Verreault, Yannick Ferland et Keven Genest.

Autres…
Nous profitons de l’occasion pour vous rappeler que nous avons 

parfois besoin de bénévoles lors de la tenue de certaines activités-

bénéfice. Que ce soit une collaboration régulière lors des activités 

de collecte de fonds, ou de façon plus ponctuelle, pour aller faire 

des courses, du transport ou du classement, votre soutien sera le 

bienvenu. 

POUR EN SAVOIR DAVANTAGE  
SUR LES ACTIVITÉS DE LA FONDATION 
ET SES PARTENAIRES
fondationautismequebec.org

La Fondation est aussi présente sur d’autres 
plateformes qui permettent de diffuser plus 
largement ses activités et d’offrir une vitrine 
aux précieux partenaires qui rendent possible la 
tenue des activités de collecte de fonds.

VOUS POUVEZ COMMUNIQUER  
AVEC MARIE-ÉLAINE COULOMBE À :
communication@autismequebec.org

POUR SUIVRE LES ACTIVITÉS  
DE LA FONDATION

SUR LA PLATEFORME LINKEDIN

POUR VOUS INSCRIRE À L’INFOLETTRE  
DE LA FONDATION

http://www.fondationautismequebec.org
mailto:communication%40autismequebec.org?subject=
https://www.facebook.com/Fondationdelautismedequebec/
https://www.facebook.com/Fondationdelautismedequebec/
https://ca.linkedin.com/company/fondation-de-l-autisme-de-quebec
https://fondationautismequebec.us8.list-manage.com/subscribe?u=5527846c0b640ac2d225987dc&id=5d3574edbd
https://fondationautismequebec.us8.list-manage.com/subscribe?u=5527846c0b640ac2d225987dc&id=5d3574edbd
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Avec l’appui 
de généreux 
partenaires
Par Marie-Élaine Coulombe, responsable communications

Nous sommes privilégiés de pouvoir compter sur la générosité de 

plusieurs donateurs. Merci à vous de nous permettre de poursuivre 

notre mission. Votre appui des plus appréciés est une belle source 

de motivation. Nous souhaitons souligner plus particulièrement 

quelques contributions et remercier chaleureusement les donateurs 

et donatrices.

Don de 20 000 $ à la Fondation
Nous tenons à souligner l’importante contribution de 20 000 $ faite 

par feue Mme Roselyne Beaulieu à la Fondation. Tout au long de 

sa vie, Mme Beaulieu a fait preuve d’une grande générosité envers 

autrui. Son humanisme a été souligné par ses proches. Nous 

sommes profondément touchés par la bienveillance démontrée 

par Mme Beaulieu à l’égard de notre fondation.

Don de 10 000 $
Donateur ayant demandé l’anonymat.

5 000 $ de M. Jacques Audet
En décembre dernier, M. Jacques Audet a fait un autre généreux 

don de 5 000 $ à la Fondation. M. Audet a remis plus de 15 000 $ à la 

Fondation au cours des quatre dernières années. Il a particulière-

ment à cœur le bien-être des enfants ayant des besoins spéciaux ainsi 

que celui de leurs familles. Nous tenons à le remercier de cette géné-

reuse contribution qui est très appréciée. Les donateurs permettent 

à la Fondation de poursuivre sa mission et de contribuer à l’offre de 

services adaptés offerts aux personnes autistes et à leurs familles.

4 000 $ de Fidelity Investments
Dans le cadre de l’activité du Relais pour l’autisme, l’entreprise 

Fidelity Investments a remis un appui financier de 4 000 $.

2 560 $ de Juris Concept
L’entreprise Juris Concept a remis une contribution de 2 560 $ à la 

Fondation. L’entreprise développe des solutions informatiques et 

des solutions de gestion répondant aux besoins évolutifs et aux 

exigences des professionnels du droit.

2 500 $ de Solutions Beyond Technologies
Dans le cadre de l’activité du Relais pour l’autisme, l’entreprise 

Solutions Beyond Technologies a remis un appui financier de 2 500 $ 

à la Fondation. Solutions Beyond Technologies a offert un appui 

financier de 5 00  $ au cours des trois dernières années.

1 000 $ de Créatech
Dans le cadre de l’activité du Relais pour l’autisme, Createch a remis 

un don de 1 000 $ à la Fondation. En date d’aujourd’hui, l’entreprise 

a remis plus de 4 500 $ à la Fondation.

1 000 $ de M. Jules Babineau

1 000 $ des Vergers Leahy inc.
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1000 $ de la caisse Desjardins de Beauport
Dans le cadre du mois de l’autisme, la caisse Desjardins de Beauport, 

au nom de tous les employés et du conseil d’administration, a remis 

une contribution de 1 000 $ à la Fondation. La caisse Desjardins de 

Beauport désirait ainsi souligner le travail effectué par la Fondation 

et l’association Autisme Québec dans la communauté.

1 000 $ du Fonds de la famille Roussin
Dans le cadre de l’encan-bénéfice, le Fonds de la famille Roussin 

administré par la Fondation Québec Philanthrope a remis un don 

de 1 000 $ à la Fondation.

Mention spéciale aux donateurs suivants 
Nos plus sincères remerciements à tous les donateurs qui 

permettent à la Fondation de l’autisme de Québec de poursuivre 

sa mission, qui est d’appuyer financièrement Autisme Québec dans 

son offre de services et d’assurer l’entretien des installations afin 

que les personnes autistes que nous accueillons puissent bénéfi-

cier de services adaptés dans des lieux agréables et sécuritaires! 

Vous rendez tout cela possible ! Votre contribution est d’autant plus 

appréciée dans le contexte de postpandémie que nous connaissons 

actuellement. Sincères remerciements à tous et à toutes !

Les sommes amassées permettent aussi à la Fondation de contribuer 

au soutien administratif, à l’entretien de la maison de répit et de 

la piscine, un incontournable pour les participants, ainsi qu’à cinq 

groupes du Club des passions, un service s’adressant spécifiquement 

aux adolescents et adultes autistes nécessitant un léger soutien.

Merci de votre généreux engagement !

L’ASSOCIATION AUTISME QUÉBEC 
REMERCIE SES PARTENAIRES

Club Rotary de L’Ancienne-Lorette :  
un fidèle et généreux partenaire
Un montant de 47 782 $ a été remis à Autisme Québec par le club 
Rotary de L’Ancienne-Lorette encore cette année. La majorité 

des sommes remises par le club Rotary aux nombreux organismes 

qu’il appuie provient principalement des profits du Télébingo. Le 

club Rotary de L’Ancienne-Lorette est un partenaire important, tant 

pour Autisme Québec que pour la Fondation. Son appui contribue 

au financement des répits de Québec ainsi que des camps d’été. Il 

apporte aussi un précieux appui logistique à la Fondation. Nous 

tenons à remercier ce fidèle et généreux partenaire. Nous sommes 

privilégiés de pouvoir compter sur son appui. 

Cette année, la Fondation a remis un appui 
financier de 52 000 $ à Autisme Québec.

Sur la photo, la directrice générale d’Autisme Québec reçoit la 
contribution du club Rotary de L’Ancienne-Lorette des mains de ses 
représentants, M. Denis Labonté, président, et M. Fernand Lemay, 
vice-président.
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Un appui de 5 500 $ de l’ARLPH
Encore cette année, Autisme Québec a pu compter sur l’appui de 

l’Association régionale des loisirs pour les personnes handicapées 

(ARLPH) de la Capitale-Nationale. Merci à ce fidèle partenaire d’être 

à nos côtés depuis plusieurs années.

3 000 $ pour Autisme Québec
Grâce à la générosité du créateur du fonds Hélène-et-Gilles-Gauvin 

administré par la Fondation Québec Philanthrope, une aide finan-

cière de 3 000  $ a été accordée à Autisme Québec. L’Association tient 

à remercier le fonds Hélène-et-Gilles-Gauvin de sa générosité et de 

son intérêt pour la cause de l’autisme.

2 100 $ de l’ARPPH pour des ateliers adaptés 
d’initiation aux sports
L’Association régionale des loisirs pour les personnes handicapées 

de la Capitale-Nationale a offert un appui financier de 2 100 $ pour 

financer les Ateliers multisports (voir la section sur les services). 

Cette série d’ateliers est destinée aux personnes autistes âgées de 

12 à 17 ans nécessitant un soutien léger à modéré. Grâce à cet appui, 

un groupe de 15 personnes, accompagné de trois animateurs, a pu 

s’initier à la pratique de divers sports (un sport par atelier) dont le 

badminton, le kinball, le hockey cosom, le ballon-chasseur, le yoga 

et le soccer bulle (bubble football). Ce projet a été très apprécié par 

les participants. Merci à l’ARLPH pour son appui qui a permis la 

réalisation de cette série d’ateliers !

Un appui de 4 000 $ pour l’association
Autisme Québec s’est vu remettre un don de 4 000 $ du Fonds 

La Source administré par la Fondation Québec Philanthrope. 

Nous tenons à remercier le Fonds La Source pour son généreux 

don, particulièrement apprécié, car les besoins demeurent très 

présents. Merci de tout cœur! 

Des activités organisées par la communauté contribuent au finance-

ment des services adaptés offerts par Autisme Québec. Nous tenons 

à souligner certaines de ces collectes de fonds qui illustrent bien la 

générosité et l’engagement de nos concitoyens.

1 805 $ des étudiants du Collège 
Saint-Charles-Garnier
Le 26 mai 2022, Autisme Québec s’est vu remettre un chèque de 

1 805 $ par les étudiants du Collège Saint-Charles-Garnier. Le 

montant a été amassé lors d’une collecte de fonds organisée dans 

le cadre du mois de l’autisme. Lors d’une journée spéciale, les 

personnes qui le souhaitaient ont pu porter le jeans moyennant un 

don à notre association. Merci du fond du cœur à tous les élèves 

et membres du personnel du collège qui se sont engagés pour 

cette cause.

Un nouveau partenaire
Nous tenons à souligner l’appui de BZ inc., notre fournisseur en 

solutions intégrées de gestion des TI. L’entreprise, qui accompagne 

l’association dans son virage numérique, s’est montrée attentive à 

nos besoins techniques et particulièrement sensible à notre cause. 

Nous remercions ses employés pour leur expertise et leur belle 

disponibilité. Nous sommes heureux de les compter au nombre de 

nos partenaires.

https://bzinc.ca/
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Partenariats
Autisme Québec a établi au fil des ans un partenariat solide avec 

plusieurs instances provenant du milieu communautaire, du réseau 

de la santé et des services sociaux, et de l’éducation. Ces parte-

nariats sont un atout considérable, car ils permettent de contribuer 

collectivement à l’amélioration des conditions de vie des personnes 

autistes, de leurs familles et de leurs proches, et à l’avancement de 

notre cause.

LA FONDATION MAURICE-TANGUAY
Depuis plusieurs années déjà, la Fondation Maurice-Tanguay 

soutient Autisme Québec lorsqu’il est question du remplacement 

de l’ameublement essentiel à la réalisation de nos activités. Au 

cours de l’année 2022-2023, le soutien de ce généreux partenaire 

a permis à l’organisme de renouveler l’ameublement de neuf 

chambres, d’un salon, en plus de remplacer un réfrigérateur. Du 

fond du cœur, merci!

UN GRAND MERCI À NOS 
GÉNÉREUX DONATEURS !

Nos partenaires financiers
• Autorité des marchés financiers

• Association régionale de loisir pour personnes handicapées 

(ARLPH)

• Centraide

• Emplois d’été Canada

• Fondation de l’autisme de Québec

• Fondation Maurice-Tanguay

• Fondation Plein potentiel

• Fondation Québec Philanthrope

• CIUSSS de la Capitale-Nationale – Programme de répit, 

dépannage et gardiennage

• Ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec – 

PSOC et Programme régional de répit, dépannage  

et gardiennage

• Ministère de la Famille

• Télébingo Rotary – Club Rotary de L’Ancienne-Lorette

• Ville de Québec – Programme Vacances-Été

• Ville de Québec – Développement culturel

• Ville de Québec – Programme de soutien au fonctionnement

Nos collaborateurs
• Association pour l’intégration sociale de Québec (AISQ)

• Autrement dit – Chantale Audet et Amélie Bourret

• Bibliothèque Paul-Aimé-Paiement

• Cégep de Sainte-Foy

• Centres de services scolaires de la Capitale-Nationale  

et de Portneuf

• Cité Joie

• Comité des usagers du CRDIQ

• Corporation de développement communautaire de Beauport 

(CDCB)

• ÉquiTravail

• Fédération québécoise de l’autisme

• GRIS Québec

• Laura Lémerveil

• Les associations régionales en autisme

• Mouvement Personne D’Abord du Québec Métropolitain

• Musée national des beaux-arts du Québec (MNBAQ)

• Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ)

• Regroupement des organismes de personnes handicapées 

(ROP) région 03

• Réseau national d’expertise en TSA (RNETSA)

• Service de placement de l’Université Laval

• Ville de Québec

• Fondation Plein Potentiel
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MANDAT PERSPECTIVES

Amélioration des installations • Au cours de l’année à venir, un projet d’envergure sera entrepris pour  

planifier des travaux de rénovation majeurs. L’objectif fondamental est  

de créer un environnement adapté et sécuritaire permettant à notre  

organisme de pleinement réaliser sa mission.  

Vie associative  • Des efforts seront déployés afin de susciter l’adhésion des membres au sein 

d’une vie associative dynamisée. L’engagement des membres est essentiel pour 

Autisme Québec, car il renforce sa capacité à atteindre sa mission, à répondre 

aux besoins de la communauté, à mobiliser des ressources et à avoir une 

portée durable.  

Planification stratégique • La planification stratégique est une démarche par laquelle Autisme Québec 

définit sa vision à long terme, ses objectifs stratégiques et les actions nécessaires 

pour les atteindre. En cette période de transition, cela permettra à l’organisme 

de prendre des orientations éclairées et de se positionner de manière proactive 

pour répondre aux besoins et aux défis de son environnement.   

Poursuite de la transition 

numérique  
• Autisme Québec a amorcé son virage numérique en passant à l’infonuagique 

pour l’espace de travail. Au cours des prochains mois, nous mettrons en place 

un processus d’inscription en ligne, ce qui permettra également de simplifier  

la vie des familles rejointes.   

Perspectives 2023-2024
Par Véronique Tremblay, directrice générale
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